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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4808 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδραςτων υπαλλήλων Π.Ε. 
Καβάλας οικονομικού έτους 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ¬ 
λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριά¬ 
σεων του δημοτικού συμβουλίου - οικονομικής 
επιτροπής - επιτροπής ποιότητας ζωής για το Α' 
εξάμηνο του έτους 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης απογευ¬ 
ματινής και για Κυριακές -Εξαιρέσιμες για τη Λη- 
ξίαρχο του Δήμου Λαρισαίων για το Α' εξάμηνο 
έτους 2018. 

4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δήμου Τεμπών. 

5 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 
την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου Τεμπών για το έτος 
2018. 

6 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας ληξιάρχων του 
Δήμου Τεμπών για το έτος 2018. 

7 

α) Συγκρότηση συνεργείου για νυχτερινή, Κυρια¬ 
κών κι εξαιρέσιμων ημερών εργασία στο Κ.Ε.Α.Τ. 
για το έτος 2018, αποτελούμενου από πέντε (05) 
συνολικά υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, (Κεντρική Υπη¬ 
ρεσία και Περιφερειακή Διεύθυνση θεσ/νίκης), 
β) Έγκριση καθιέρωσης με αμοιβή νυχτερινής 
εργασίας, καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές 
και κατά το νόμο εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 
2018 και γ) Έγκριση της προκαλούμενης δαπά¬ 
νης, ύψους 9.000,00 ευρώ. 

8 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέ¬ 
τευσης Λιβαδειάς έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 23306 _ (1) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
Π.Ε. Καβάλας οικονομικού έτους 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

I .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010): 
Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης ιδίως 
αυτό του άρθρου 280. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 
40/Α715.3.2010). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 112 του π.δ. 30/1996 (ΦΕΚ 
21/Α') «Κώδικας Ν.Α.». 

4. Τις υπ' αριθμ. 2091831/12894/0022/4.2.1998 και 
2/66700/0022/30.8.1999 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας. 

5. Την αριθμ. 4/6-2-2015 (ΦΕΚ 24/Α76-2-2015) πράξη 
του Υπουργικού Συμβουλίου. 

6. Τις διατάξειςτου άρθρου 56του ν.4257/2014. 

7. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 27 της υποπ.Δ'9 
της παρ.Δ'του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α7 
14-08-2015). 

8. Την αριθμ. 14138/15-5-2017 (ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-05-2017) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών Απο¬ 
κέντρωσης περί διορισμού Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

9. Το υπ'αριθμ. 03/4611/11-12-2017 έγγραφο του Τμή¬ 
ματος Προσωπικού και Μισθοδοσίας της Π.Ε Καβάλας. 

10. Το υπ'αριθμ. 03/οικ.4875/08-12-2017 έγγραφο του 
Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης Π.Ε. Καβάλας, όπου 
βεβαιώνεται η προκαλούμενη δαπάνη από την παρούσα 
απόφαση ύψους 107.096,00 ευρώ στον ΚΑΕ 0719 για το 
οικονομικό έτος 2018. 

II .Το υπ'αριθμ. 03/οικ.4876/08-12-2017 έγγραφο του 
Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης Π.Ε Καβάλας, όπου 
βεβαιώνεται η προκαλούμενη δαπάνη από την παρούσα 
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απόφαση ύψους ύψους 109.300,00 ευρώ στον ΚΑΕ 0721 
για το οικονομικό έτος 2018. 

12. Το υπ'αριθμ. 03/οικ.4877/08-12-2017 έγγραφο του 
Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης Π.Ε. Καβάλας, όπου 
βεβαιώνεται η προκαλούμενη δαπάνη από την παρούσα 
απόφαση ύψους ύψους 34.600,00 ευρώ στον ΚΑΕ 0722 
για το οικονομικό έτος 2018. 

13. Το με αριθμ. 03/οικ.4907/11-12-2017 έγγραφο του 
Τμήματος Προσωπικού και Μισθοδοσίας της Π.Ε Καβά¬ 
λας όπου αιτιολογείται η αναγκαιότητα μετακίνησης των 
παρακάτω υπαλλήλων. 

14. Την αριθμ. 35748/30-05-2017 (ΦΕΚ 1971/τ.Β7 
07-06-2017) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρω¬ 


μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί ανάθεσης 
άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης και πα¬ 
ροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγρά¬ 
φων «Με εντολή Συντονιστή» στους προϊσταμένους των 
οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός Έδρας των υπαλλήλων 
των υπηρετούντων στις Π.Ε. Καβάλας της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης για το οικονομικό 
έτος 2018 ως εξής: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΑΒΑΛΑΣ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡ. 
ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ ΑΝΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΠ/ΡΧΗ 

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ/ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

ΠΕ 

60 

1 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

40 

11 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

40 

5 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΔΕ 

30 

2 

ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗΣ 

ΠΕ 

40 

1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

ΔΕ 

30 

1 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΥΕ 

5 

1 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

ΥΕ 

5 

1 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

6 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ - 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΠΕ 

60 

2 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΠΟΛΕΟΔΟΜΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

2 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

60 

8 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / ΓΕΩΛΟΓΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

30 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΔΕ 

30 

2 

ΟΔΗΓΩΝ 

ΔΕ 

60 

8 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ 

ΔΕ 

60 

3 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΔΕ 

60 

3 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΥΕ 

60 

1 
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Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

60 

4 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

30 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

60 

1 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

60 

1 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ/ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΤΕ 

60 

1 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΤΕ 

60 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

60 

4 

ΤΟΥΡΙΣΤ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΤΕ 

60 

2 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

ΥΕ 

60 

1 

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 

2 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

60 

5 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 

ΤΕ 

60 

5 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΤΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΔΕ 

30 

8 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΔΕ 

30 

2 

Δ/ΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

ΠΕ 

60 

11 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

ΠΕ 

60 

3 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / ΒΙΟΛΟΓΩΝ - 
ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΠΕ 

60 

2 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

60 

3 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ 

60 

1 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

ΤΕ 

60 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

50 

3 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΔΕ 

40 

2 

ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 

ΔΕ 

60 

2 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΔΕ 

60 

3 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ -ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

ΔΕ 

50 

1 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ (ΙΔΟΧ) 

ΠΕ 

60 

4 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ (ΙΔΟΧ) 

ΠΕ 

60 

2 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΙΑΤΡΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΣΥ 

ΠΕ 

60 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

20 

3 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ 

60 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

20 

1 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙ¬ 
ΑΣ / ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΤΕ 

60 

7 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΤΕ 

60 

1 
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ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ- 
ΝΤΟΣ ΚΑΙ ΥΔΡΟΟΙΚΟ- 
ΝΟΜΙΑΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ 

60 

1 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / ΓΕΩΛΟΓΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

60 

1 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΔΕ 

60 

1 

ΤΜΗΜΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΜΗΧ/ΚΩΝ Η/Υ 

ΠΕ 

60 

1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ 

60 

1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

ΔΕ 

60 

1 

ΤΜΗΜΑ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

60 

1 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΠΑΜ-ΠΣΕΑ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΤΕ 

60 

1 


Δεν υπάρχει το όριο των πέντε (05) ημερών κάθε μήνα, επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημε¬ 
ρών εκτός έδρας, έως ότου συμπληρωθούν οι αιτούμενες ανά ειδικότητα ημέρες κατά έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Κομοτηνή, 21 Δεκεμβρίου 2017 

Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γεν. Δ/νσης Εσωτ. Λειτουργίας 

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 3387 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ¬ 
λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριά¬ 
σεων του δημοτικού συμβουλίου - οικονομικής 
επιτροπής - επιτροπής ποιότητας ζωής για το Α' 
εξάμηνο του έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/7-6-201 Οτ.Α'). 

2. Τη με αρ. 3063/22-11-17 απόφαση Δημάρχου περί 
ανάθεσης αρμοδιοτήτων στη Γενική Γραμματέα του Δή¬ 
μου Λαρισαίων, και παροχή σ' αυτήν εξουσιοδότησης 
προς υπογραφή εγγράφων. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49, και 176 του 
ν. 3584/2007. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 9, 14, 20 και 26 (κεφ. Β') 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176). 

5. Το μεαρ. Πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την 12902/164931/2017 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας -Στερεός Ελλά¬ 
δας περί καθιέρωσης εξαιρέσεων από την 5νθήμερη ερ¬ 
γασία και καθιέρωση 24ωρης και 12ωρης λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων (ΦΕΚ Β’3911), 

7. Την υπ' αριθμ. 86829/21-12-2017 βεβαίωση της Δ/ 
νσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την ύπαρξη σχετικών 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων 
για το οικονομικό έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για την τή¬ 
ρηση των πρακτικών του δημοτικού συμβουλίου, των 


πρακτικών της οικονομικής επιτροπής, και της επιτροπής 
ποιότητας ζωής σε έναν (1) υπάλληλο (τακτικό ή ΙΔΑΧ) 
για το Α' εξάμηνο του έτους 2018. Τα όρια των ωρών 
υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο για το Α' εξά¬ 
μηνο είναι έως 120 ώρες για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία, έως 96 ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις 
νυκτερινές ώρες και έως 96 ώρες για τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των 
ΚΑ 70.6012.90001, 70.6051.90006, 70.6022.90001 και 
70.6052.90006 για το συνολικό ποσό των 5.000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 21 Δεκεμβρίου 2017 

Με εντολή Δημάρχου 

Η Γενική Γραμματέας 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΟΣΙΑΛΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 3388 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης απογευ¬ 
ματινής και για Κυριακές -Εξαιρέσιμες για τη Λη- 
ξίαρχο του Δήμου Λαρισαίων για το Α' εξάμηνο 
έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/7-6-201 Οτ,Α'). 























Τεύχος Β' 4808/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


67437 


2. Τη με αρ. 3063/22-11-17 απόφαση Δημάρχου περί 
ανάθεσης αρμοδιοτήτων στη Γενική Γραμματέα του Δή¬ 
μου Λαρισαίων, και παροχή σ' αυτήν εξουσιοδότησης 
προς υπογραφή εγγράφων. 

3. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 9, 14, 20 και 26 (κεφ. Β') 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚΑΊ 76). 

5. Το με αρ. Πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την 12902/164931/2017 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελ¬ 
λάδας περί καθιέρωσης εξαιρέσεων από την 5νθήμερη 
εργασία και καθιέρωση 24ωρης και 12ωρης λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δήμου (ΦΕΚ Β’3911). 

7. Την υπ' αριθμ. 86822/21-12-2017 βεβαίωση της Δ/ 
νσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την ύπαρξη σχετικών 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων 
για το οικονομικό έτος 2017, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση απογευμα¬ 
τινή και για Κυριακές-Εξαιρέσιμες για τη λειτουργία του 
ληξιαρχείου του Δήμου μας κατά το Α' εξάμηνο έτους 
2018, σε μία (1) υπάλληλο με σχέση Ι.Δ.Α.Χ. ειδικότητας 
ΠΕ Διοικητικού. 

Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης για 
την υπάλληλο για το Α' εξάμηνο είναι έως 120 ώρες για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία και έως 96 ώρες για 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις της παρ. Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των 
ΚΑ 10.6022.20001 και 10.6052.20006 για το ποσό των 
2.000,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 21 Δεκεμβρίου 2017 

Με εντολή Δημάρχου 

Η Γενική Γραμματέας 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΟΣΙΑΛΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 1900/2017 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του ΔήμουΤεμπών. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣΤΕΜΠΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/07-06-2010/τ.Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/28-06-2007/τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/15 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/30-05-1997/τ.Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 
114/08-06-2006/τ.Α'). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 
98/26-04-2013/τ.Α'). 


7. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/28-07-2007/τ.Α'). 

8. Την υπ' αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

9. Το γεγονός ότι ο δήμος μας λειτουργεί σε 24ωρη 
βάση, καθώς και τις εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές 
σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 3308/37048/10-3-2016 από¬ 
φαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στ. Ελλάδας 
(ΦΕΚ 754/Β721-3-2016). 

10. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Τεμπών. 

11 .Το γεγονός ότι δεν υπηρετεί προσωπικό στο ΝΠΔΔ 
του Δήμου Τεμπών «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΤΕΜΠΩΝ». 

12. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημι- 
ουργούνται κατά μήνα, για τη χρονική περίοδο από 
01/01/2018 έως και 31/12/2018, για την αντιμετώπιση 
α) τήρηση και σύνταξη πρακτικών του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ 
του Δήμου Τεμπών «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ& ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΤΕΜΠΩΝ», β) εκτέλεση καθηκόντων γραμματειακής υπο¬ 
στήριξης του ΝΠΔΔ του Δήμου Τεμπών «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ- 
ΝΤΟΣ& ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΤΕΜΠΩΝ», οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού των υπηρεσιών του ΝΠΔΔ 
του Δήμου Τεμπών «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΤΕΜΠΩΝ» πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

13. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου 
έτους 2018 και στους Κ.Α 02.10.6012 και 02.10.6051.01, 
έχει εγγράφει και δεσμευτεί συνολική πίστωση ποσού 
4.372,80€ και 16.434,06€ αντίστοιχα για την αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, 
σε έναν υπάλληλο του Δήμου Τεμπών, για την: α) τήρηση 
και σύνταξη πρακτικών του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ του Δήμου Τε¬ 
μπών «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΤΕΜΠΩΝ», 
β) εκτέλεση καθηκόντων γραμματειακής υποστήριξης 
του ΝΠΔΔ του Δήμου Τεμπών «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣ¬ 
ΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΤΕΜΠΩΝ», οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού των υπηρεσιών του ΝΠΔΔ 
του Δήμου Τεμπών «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΤΕΜΠΩΝ» πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η δαπάνη για την αποζημίωση πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας απασχόλησης του ανωτέρω προσωπι¬ 
κού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες πιστώσεις του προϋ¬ 
πολογισμού 2018 του Δήμου και από στους ΚΑ: 02.10.6012, 
02.10.6051.01 ποσού 4.372,80€ και 16.434,06€ αντίστοιχα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4808/29.12.2017 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μακρυχώρι, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΛΛΑΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1899/2017 (5) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για την 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Δη μοτικού Συμβουλίου Τεμπών για το έτος 2018. 

ΟΔΗΜΑΡΧΟΣΤΕΜΠΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ' αριθμ. 1756/5-9-2014 απόφαση του Δημάρ- 
χουΤεμπών με θέμα «Ορισμός Πρακτικογράφου Δ.Σ Δή¬ 
μου Τεμπών». 

5. Την υπ' αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

7. Το γεγονός ότι ο δήμος μας λειτουργεί σε 24ωρη 
βάση, καθώς και τις εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές, 
σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 3308/37048/10-3-2016 από¬ 
φαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στ. Ελλάδας 
(ΦΕΚ 754/Β721 -3-2016). 

8. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού- 
νται κατά μήνα, για τη χρονική περίοδο από 01/01/2018 
έως και 31/12/2018, για τήρηση και σύνταξη πρακτικών 
του Δ.Σ. του Δήμου Τεμπών, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού των υπηρεσιών του Δήμου 
Τεμπών πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

9. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου 
έτους 2018 και στους ΚΑ: 02.10.6022 και 02.10.6052.01 
έχει εγγράφει και δεσμευτεί συνολική πίστωση ποσού 
2.695,68 ευρώ και 12.571,44 ευρώ αντίστοιχα για την 
αποζημίωση υπερωριακής εργασίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για την 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου για το έτος 2018 για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο, ο οποίος πέραν από το υποχρεωτικό ωράριο εργα¬ 
σίας του, τηρεί και συντάσσει τα πρακτικά συνεδριάσεων. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωρι- 
ακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η δαπάνη για την αποζημίωση πέραν του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου εργασίας απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες πιστώ¬ 


σεις του προϋπολογισμού 2018 του Δήμου και από τους 
ΚΑ:02.10.6022 και 02.10.6052.01 ποσού 2.695,68 ευρώ 
και 12.571,44 ευρώ αντίστοιχα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μακρυχώρι, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΛΛΑΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1898/2017 (6) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας ληξιάρχων του 

Δήμου Τ εμπών για το έτος 2018. 

ΟΔΗΜΑΡΧΟΣΤΕΜΠΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθμ. 13161/2014 πρόταση του Δημάρχου 
Τεμπών με θέμα «Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου σε 
υπαλλήλους του Δήμου Τεμπών». 

5. Την αριθμ. 3555/14-04-2015 πρόταση του Δημάρχου 
περί ορισμού ληξιάρχου στη Δ.Ε. Νέσσωνος. 

6. Την αριθμ. 17544/190382/29-09-2014 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στ. Ελλάδας (ΦΕΚ 2704/Β79-10-2014). 

7. Την αριθμ. 6260/69085/28-05-2015 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στ. Ελλάδας (ΦΕΚ 1108/Β711 -6-2015). 

8. Την υπ' αριθ. 2/1015 /ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο 

10. Το γεγονός ότι ο δήμος μας λειτουργεί σε 24ωρη 
βάση, καθώς και τις εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές, 
σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 3308/37048/10-3-2016 από¬ 
φαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στ. Ελλάδας 
(ΦΕΚ 754/Β721 -3-2016) 

11. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημι- 
ουργούνται κατά μήνα, για τη χρονική περίοδο από 
01/01/2018 έως και 31/12/2018, για την εκτέλεση κα¬ 
θηκόντων ληξιάρχου, τα οποία επιβάλλουν την απασχό¬ 
ληση προσωπικού των υπηρεσιών του Δήμου Τεμπών 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

12. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου 
έτους 2018 και στους ΚΑ: 02.10.6022, 02.10.6052.01, 
02.10.6012 και 02.10.6051.01 έχει εγγράφει και δεσμευ¬ 
τεί συνολική πίστωση ποσού 2.695,68 ευρώ, 12.571,44 
ευρώ, 4.372,80 ευρώ και 16.434,06 ευρώ αντίστοιχα για 
την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμετην καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για την 
εκτέλεση των υπηρεσιών του Ληξιαρχείου του Δήμου 
στις εξής ενότητες: Κάτω Ολύμπου, Νέσσωνος, Αμπε- 
λακίων, Γόννων και Μακρυχωρίου για το έτος 2018, σε 
πέντε (5) υπαλλήλους πέραν από το υποχρεωτικό ωρά¬ 
ριο εργασίας τους. 










Τεύχος Β' 4808/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωρι- 
ακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η δαπάνη για την αποζημίωση πέραν του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου εργασίας απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες πιστώσεις 
του προϋπολογισμού 2018 του Δήμου και από τους ΚΑ: 
02.10.6022,02.10.6052.01,02.10.6012 και 02.10.6051.01 
ποσού 2.695,68 ευρώ, 12.571,44 ευρώ, 4.372,80 ευρώ και 
16.434,06 ευρώ αντίστοιχα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί να δημοσιευθεί στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Μακρυχώρι, 20 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΛΛΑΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 14 (7) 

α) Συγκρότηση συνεργείου για νυχτερινή, Κυρια¬ 
κών κι εξαιρέσιμων ημερών εργασία στο Κ.Ε.Α.Τ. 
για το έτος 2018, αποτελούμενου από πέντε (05) 
συνολικά υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, (Κεντρική Υπη¬ 
ρεσία και Περιφερειακή Διεύθυνση Θεσ/νίκης), 
β) Έγκριση καθιέρωσης με αμοιβή νυχτερινής 
εργασίας, καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές 
και κατά το νόμο εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 
2018 και γ) Έγκριση της προκαλούμενης δαπά¬ 
νης, ύψους 9.000,00 ευρώ. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΤΥΦΛΩΝ 
(ΚΕΑΤ) - Ν.Π.Δ.Δ. 

(συνεδρ. 685/18-12-2017) 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

- του π.δ. 265/1979 (ΦΕΚ 74 τ.Α’) «Περί συστάσεως 
Ν.Π.Δ.Δ. υπό την επωνυμία «Κέντρο Εκπαιδεύσεως και 
Αποκαταστάσεως Τυφλών» και εγκρίσεως Οργανισμού 
αυτού» και τις τροποποιήσεις αυτού. 


- του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» και του 
ν. 3454/2006 «Ενίσχυση της οικογένειας και λοιπές δι¬ 
ατάξεις», άρθρο 15. 

- του ν.3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών 
προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις». 

- του ν. 3918/2011 (ΦΕΚ 31/2-3-2011), άρθρο 44, πα¬ 
ράγραφος 2. 

- του π.δ. 85/2012 «Ίδρυση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» αρθρ. 4 
«Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας». (ΦΕΚ 141/21-6-2012 τ.Α ) 

- του άρθρου 44 κεφ. ΣΤ'παρ. 2 ν. 3918/2011 «Διαρ¬ 
θρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 31/2.03.2011 τ.Α'). 

- τις υπ' αριθμ. πρωτ. Π4/Ποικ 82556/20-7-2011 και Π4/ 
Ποικ 82552/20-7-2011 διαπιστωτική πράξη του Υπουργού 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 543/3-08-2011 τ.Γ'). 

- της παρ. 22 του αρθρ. 9 του ν. 4052/2012 (ΦΕΚ 41 /Α'), 
όπως συμπληρώθηκαν μετηνπαρ. 6 του άρθρου 56του 
ν. 4075/2012 (ΦΕΚ 89/Α') «Θέματα Κανονισμού Ασφάλι¬ 
σης ΙΚΑ -ΤΕΑΜ και λοιπές διατάξεις» 

-τηςΥ.Α. 2/1757/0026/2017 - ΦΕΚ 17/Β712-1-2017 του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικώνγια 
την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών κι εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

- του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

-τηςπαρ. 2 του άρθρου 102 τουν.4461/2017 (Α'38) «Με¬ 
ταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσηςτων Υπηρεσιών 
ψυχικής υγείας, Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και 
πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση συνταξιοδοτικών 
ρυθμίσεων το ν.4387/2016 και άλλες διατάξεις». 

- του άρθρου 57 -Παράταση συμβάσεων επικουρι¬ 
κού προσωπικού- ν.4488/13-09-2017 «συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις Δημοσίου και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις, 
ενίσχυση της προστασίας των εργαζομένων, δικαιώματα 
ατόμων με αναπηρίες και άλλες διατάξεις». 

Επίσης λαμβάνοντας υπόψη: 

-Το γεγονός ότι στο Κ.Ε.Α.Τ. τόσο στην Κεντρική Υπη¬ 
ρεσία στην Αθήνα, όσο και την Περιφερειακή Διεύθυνση 
του Κ.Ε.Α.Τ. στη Θεσσαλονίκη, λειτουργεί οικοτροφείο 
σε 24ωρη βάση και είναι απαραίτητο το προσωπικό να 
εργάζεται σε βάρδιες όλο το 24ωρο, αποφασίζουμε: 

Α)Τη συγκρότηση συνεργείου για νυχτερινή, Κυριακών 
κι εξαιρέσιμων ημερών εργασία προς συμπλήρωση του 
κανονικού ωραρίου, πέντε (5) συνολικά υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
(Αθηνών και Περιφ. Διεύθυνσης Θεσ/νίκης), όπως αυτοί 
αναφέρονται στον Πίνακα που ακολουθεί για το έτος 2018. 


ΚΛΑΔΟΣ- 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Υπάλληλοι που απασχολούνται τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

Υπάλληλοι που 
απασχολούνται 
νυχτερινά 

Αριθμός υπαλ/λων 
Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες 

Αριθμός υπαλ. 
σε νυχτερινή 
εργασία 

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗ¬ 
ΤΩΝ ΟΙΚΟΤΡΟ¬ 
ΦΕΙΟΥ 

1. ΜΕΡΚΟΥΡΗ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ - Μ.Κ. 1 

2. ΡΥΜΕΝΙΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ- Μ.Κ.1 

1. ΜΕΡΚΟΥΡΗ 
ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ 

2. ΡΥΜΕΝΙΔΟΥ 
ΕΙΡΗΝΗ 

2 

2 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4808/29.12.2017 


ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1. ΓΡΑΤΣΙΩΝΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Μ.Κ.1 

2. ΤΣΑΚΙΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Μ.Κ.1 

3. ΠΟΥΛΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ Μ.Κ.1 


3 


ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

5 

2 

5 

2 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 



1.200 

1.800 

ΣΥΝ.ΚΟΣΤΟΣ 



4.500,00 

4.500,00 


Β) Την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και παρόμοιας κατά τις Κυριακές και σύμφωνα με το νόμο εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση του κανονικού ωραρίου, των ανωτέρω (5) υπαλλήλων του Κ.Ε.Α.Τ., για το χρονικό διά¬ 
στημα από 01 /01 /2018 έως 31 /12/2018, για 1.200 (χίλιες διακόσιες) ώρες εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
και 1.800 (χίλιες οκτακόσιες) ώρες για νυχτερινή εργασία, για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του Κέντρου. 

Γ) Η προκαλούμενη δαπάνη θα ανέλθει σε εννέα χιλιάδες ευρώ (9.000,00€) και είναι εντός των ορίων του τακτικού 
προϋπολογισμού του Κ.Ε.Α.Τ. δεδομένου ότι έχει προβλεφθεί σ'αυτόν πίστωση ύψους επτά χιλιάδων ευρώ (7.000,00 €) 
στον ΚΑΕ 0263 και δυο χιλιάδων ευρώ (2.000,00€) στον ΚΑΕ 0561 οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καλλιθέα, 18 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΜΕΝΕΛΑΟΣΤΣΑΟΥΣΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 155/2017 (8) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέ¬ 
τευσης Λιβαδειάς έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α716-12-2015). 

2. Τη με αριθμό πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. 

3. Τις διατάξειςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της ΔΕΥΑΛ. 

4. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια 
την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» 
(ΑΊ91). 

5. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ- 
ντα προϋπολογισμό του έτους 2018 της ΔΕΥΑΛ. 

6. Τη με αρ. πρωτ. 3250/18-12-2017 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Α. 

7. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
απασχόληση έτους 2018, ώστε να διασφαλιστεί η συ¬ 
νεχής, τακτική, εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική 
λειτουργία των υπηρεσιών και των δικτύων της ΔΕΥΑΛ 

8. Την εισήγηση του Γενικού Διευθυντή, αποφασίζει 
ομόφωνα: 

Εγκρίνειτην υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 
μέχρι την 22η ώρα, 20 υπαλλήλων που απασχολούνται 
στα δίκτυα ύδρευσης-αποχέτευσης ,στα αντλιοστάσια 
και στις εγκαταστάσεις βιολογικών καθαρισμών-απο- 
φρακτικό μηχάνημα της ΔΕΥΑΛ, και μέχρι 120 ώρες το 
εξάμηνο τον κάθε εργαζόμενο για όλο το έτος 2018, για 
την απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων ύδρευσης-απο¬ 
χέτευσης, των αντλιοστασίων και των εγκαταστάσεων 
βιολογικών καθαρισμών, την άμεση αποκατάσταση δι¬ 


ακοπών και βλαβών του δικτύου ύδρευσης για την αδιά¬ 
κοπη υδροδότηση των δημοτών, καθώς και την αποκα¬ 
τάσταση των βλαβών των δικτύων αποχέτευσης για την 
πρόληψη πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων και 
προστασία της δημόσιας υγείας. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύνανται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της ΔΕΥΑΛ. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με 
την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρ¬ 
βαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του απασχόληση του μέχρι την 22η ώρα, θα 
είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα 
νομοθεσία, ενώ για την απασχόληση του προσωπικού 
κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββατο) δεν θα κατα¬ 
βάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα ανάπαυ¬ 
σης άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδομάδας 
καθοριζόμενη από την υπηρεσία. Η αρμοδιότητα της 
κατανομής των ανωτέρω ωρών για μεν τους υπαλλήλους 
τηςΤεχνικής Υπηρεσίας στον προϊστάμενο τηςΤ.Υ. για δε 
τους υπαλλήλους της ΔΟΥ στον προϊστάμενο της ΔΟΥ. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων υπο¬ 
λογίζεται περίπου σε 5.256 € η οποία έχει προβλεφθεί 
και θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.00.02 «Αμοιβές υπερωριακή 
απασχόλησης» ποσού 4.200 € και Κ.Α. 60.03.00 «Εργοδο- 
τικές εισφορές προσωπικού» ποσού 1.056 € του Προϋπο¬ 
λογισμού της ΔΕΥΑΛ του έτους 2018 (Σχετική Βεβαίωση 
της Οικονομικής υπηρεσίας αρ. πρωτ. 3250/18-12-2017) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 19 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣΤΟΛΙΑΣ 
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